
 

 

Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027 
Apel Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul rural - Regiuni mai puțin dezvoltate 
Titlu proiect: Step by step în antreprenoriatul social 
Cod SMIS: 312268 
Beneficiar: Agenţia Adventistă pentru Dezvoltare, Refacere şi Ajutor – ADRA România 

 
Anexa 7 

Grila de evaluare administrativă 
NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUI ………………………………………………………… 

TITLUL PLANULUI DE AFACERI……………………………………………………...………………. 
 

Nr. 
crt 

Criterii DA NU 

1. Titularul planului de afaceri este înscris în grupul țintă al proiectului.   

2. Planul de afaceri este depus în termenul indicat în Calendarul de organizare a 
competiției planurilor de afaceri. 

  

3. Planul de afaceri respectă formatul standard impus de către prezenta metodologie și 
anexele aferente. 

  

4. Domeniul de activitate pentru care se dorește finanțare se incadreaza in lista 
domeniilor eligibile, așa cum sunt prevăzute în schema de minimis. 

  

5. Planul de afaceri prevede înființarea de întreprinderi sociale, conform legii nr. 
219/2015. 

  

6. Planul de afaceri si bugetul respectă categoriile de cheltuieli eligibile, conform 
schemei de minimis. 

  

7. Planul de afaceri prevede că noile întreprinderi înființate vor avea sediul social și, 
după caz, punctul/punctele de lucru în mediul rural al județelor Brăila, Buzău, 
Constanța, Galați, Tulcea și Vrancea. 

  

8. Planul de afaceri si bugetul prevăd o cofinanțare proprie de minim 10% din 
valoarea sprijinului financiar primit. 

  

9. Bugetul planului de afaceri respecta valoarea maximă aferentă ajutorului prevăzut 
in proiect, respectiv 307 000 lei. 

  

10. Planul de afaceri prevede crearea si mentinerea a 4 locuri de muncă (norma de 
minim 4 ore, CIM nedeterminat) în maximum 4 luni de la semnarea contractului de 
subvenție; cei 4 angajați vor avea domiciliul/ reședința în mediul rural al Regiunii 
Sud Est. 

  

11. Planul de afaceri conduce la angajarea a minim două persoane vulnerabile, 
conform Ghidului Solicitantului - Condiții Specifice, și anume din categoria 
persoanelor somere, inactive sau defavorizate pe piața muncii. 

  

12. Planul de afaceri prevede o durata de implementare de minim 18 luni pe parcursul 
implementării proiectului. 

  

13. Planul de afaceri prevede o perioada de sustenabilitate de minim 13 luni.   
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Nr. 
crt 

Criterii DA NU 

14. Planul de afaceri prevede ca în cazul în care in perioada de implementare sau 
sustenabilitate locul/locurile de munca se vacantează, beneficiarul de ajutor de 
minimis va avea un termen de maxim 30 de zile să ocupe locul/locurile de muncă 
vacante, păstrând numărul și tipul acestora. 

  

15. Dosarul conține următoarele documente suplimentare (semnate și datate), conform 
procesului verbal de predare: 

  

 a)  Cerere de înscriere (Anexa 1)   

b) Declarație de eligibilitate si conformitate administrativă (Anexa 2)   

c)  Plan de afaceri și anexe, semnat si datat (Anexa 3)   

d) Declarație privind originalitatea planului de afaceri (Anexa 4)   

e)  Cazier fiscal   

f) Cazier juridic   

g)  Certificatul/adeverința de absolvire a cursului Antreprenor in economie 
socială (Cod COR 112032) sau Manager întreprindere socială (Cod COR 
112036) 

  

h)  Proces verbal de predare a dosarului (Anexa 5)   

 
Se considera ,,Eligibil’’ planul de afaceri care este notat la toate criteriile cu ,,DA’’. Planurile 

care au cel puțin un criteriu notat cu ,,NU’’ vor fi declarate ,,Respinse’’. 
 
 
 
 
 
 

 
Data: 

 
Funcția: Evaluator planuri de afaceri 
Numele: 
Semnătura:
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