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Anexa 9

Grila de evaluare prin interviu

NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUIL ..ccucitiuiuiiiiiiiiiiiiiieieiiiiiiiieiiieiecececaceeeneneees
TITLUL PLANULUI DE AFACERLI......cciiiiiiiiiiiiiiniiiniiieiitetiatctntssatsnsssssssssnsssnsssassssssnns
Cod CAEN ...ccciviiiiniiiiiiininenne.
Nr. Criterii Punctaj | Punctaj
crt. acordat | obtinut
1. |Misiunea sociald/programele sociale ale intreprinderii sociale sunt clar maxim 3
prezentate. puncte
2. |Problema sociala si rezolvarea acesteia prin misiunea sociala a intreprinderii | maxim 3
sunt prezentate clar si concis. puncte
3. |Activitatea intreprinderii sociale se integreaza in contextul social si economic| maxim 3
al zonei si elemente de analiza de piata. puncte
4. |Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale este fezabil, cu | maxim 3
accent pe modul in care se asigurd participarea membrilor si a altor actori puncte
interesati, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, reflectand principiile
Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.
5. |Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat maxim 3
activitatea economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia sunt puncte

clare si realizabile.

6. |Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv. a| maxim 3
lucrarii/lucrarilor care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale. puncte

7. |Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale | maxim 3
intreprinderii, respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul puncte
in care functioneaza acestea (analiza SWOT), precum si justificarea
activitatilor propuse fata de acestea.

8. |Planul de finantare al intreprinderii, modalitétile de finantare, inclusiv prin maxim 3
intermediul finantdrii nerambursabile. puncte

9. |[Rezultatele economice si sociale specific preconizate, clar definite, maxim 4
corespunzatoare activitatilor planificate. puncte
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Nr. Criterii Punctaj | Punctaj

crt. acordat | obtinut

10. |Numarul de persoane angajate in intreprinderile nou infiintate (minim 4 maxim 4
persoane). puncte

11.. [Numarul de persoane angajate in intreprinderile nou infiintate din categoria maxim 4
Persoane vulnerabile (minim 2 persoane). puncte

12.. [Numadrul de persoane din categoria Persoane vulnerabile din mediul rural maxim 4
angajate in Intreprinderile sociale nou Infiintate, minim 3, din totalul de 4. puncte

13.. [Numadrul de persoane din categoria Persoane vulnerabile din mediul rural maxim 4
angajate in Intreprinderile sociale nou Infiintate, minim 4, din totalul de 4. puncte

14. 11 |Descrierea activitatilor necesare demararii si implementarii afacerii cuprinde | maxim 3

o perioada de functionare de 18 luni si o perioada de sustenabilitate de 13 puncte
luni.

15. |Schema organizatorica si politicile de resurse umane sunt clar definite, maxim 3
sustenabile si adecvate pentru implementarea planului de afaceri. puncte

16. |Bugetul finantarii oglindeste activitatile planului de afaceri, finantarea maxim 3
nerambursabile se incadreaza in limita a 307 000 lei, iar cheltuielile sunt puncte

corect identificate si estimate.

17. [Proiectii financiare privind afacerea cuprind o perioada de 31 de luni (bugetul| maxim 3

planului de afaceri, sursele de finantare, realizarea unei previzionari a puncte
veniturilor si a cheltuielilor).
18. [Metodele prin care va fi asigurata sustenabilitatea afacerii sunt descrise | maxim 3
concret si sunt realiste. puncte
19. |Planul de afaceri prevede masuri de asigurare a egalitatii de sanse si de maxim 3
tratament intre femei si barbati. puncte
20. Planul de afaceri prevede masuri de asigurare a egalitatii de gen. maxim 3
puncte
21. Planul de afaceri prevede masuri de asigurare a nediscrimindrii si revenirea | maxim 3
oricarei forme de discriminare. puncte
22. Planul de afaceri prevede masuri de asigurare a accesibilitatii pentru maxim 3
persoanele cu dizabilitati. puncte
23. Planul de afaceri face dovada respectarii principiilor dezvoltarii durabile, maxim 3
precum utilizarea eficienta a resurselor sau a nu prejudicia semnificativ. puncte
24. [Titularul planului de afaceri face parte din categoria persoanelor vulnerabile. 4 puncte
25. [Titularul planului de afaceri face parte din categoria persoanelor de etnie 4 puncte
roma.

26. [Numarul de persoane din mediul rural angajate in intreprinderile sociale nou 3 puncte
infiintate de etnie roma, minim 1, din totalul de 4.

27. |Numarul de persoane din mediul rural angajate in intreprinderile sociale nou 3 puncte
infiintate de etnie roma, minim 2, din totalul de 4.

28. |Cofinantare proprie de 10% din valoarea sprijinului financiar acordat pentru maxim 4
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intreprinderea sociald infiintata asigurata in bani. puncte

29. |Cofinantare proprie de 11% din valoarea sprijinului financiar acordat pentru maxim 4
intreprinderea sociald infiintata asigurata in bani. puncte

30. |Cofinantare proprie de 12% din valoarea sprijinului financiar acordat pentru maxim 4
intreprinderea sociald infiintata asigurata in bani. puncte

Total 100
puncte
Data:
step
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