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LISTĂ ÎNTREBĂRI


OBSERVAȚIE: Material pentru publicare pe website-ul proiectului: www.antreprenoriatulsocial.ro


INTREBARI DE LA PARTICIPANȚI


1. Cum se depune dosarul de înscriere în competiția planurilor de afaceri? 
Dosarul îl puteți transmite prin curier/poștă sau îl puteți depune personal la sediul ADRA 
România.

2. Cine stabilește dacă o persoană aparține unui grup vulnerabil? 
În contextul acestui proiect, conform Ghidului Solicitantului, persoană vulnerabilă este orice 
persoană care se încadrează într-una din următoarele categorii:

- Șomer

- Inactiv – adică nu lucrează și nu caută activ un loc de muncă;

- Defavorizat pe piața muncii – adică are dificultăți majore de integrare profesională (ex: 
nivel scăzut de educație, dizabilitate, mediu marginalizat etc.).

3. Dacă obținem caziere online (cu semnătură electronică), printăm și depunem? În 
acest fel se pierde semnătura electronică și devine o copie simplă. 
Da, puteți printa cazierul și să-l includeți în dosarul depus fizic. Este important ca același 
document să fie transmis și în format electronic la adresa office@adra.ro pentru a putea fi validat 
în forma sa originală.

4. Când se primesc certificatele/diplomele sau adeverințele? 
În cursul lunii martie, furnizorul de formare se va deplasa în țară, în orașele mari, în zonele ce vă 
vor fi aduse la cunoștință. Până la acest moment, veți primi adeverințe pe care le puteți depune la 
dosarul de înscriere în competiția planurilor de afaceri.

5. Personalul trebuie să aibă anumite calificări? 
Proiectul nostru nu obligă la anumite calificări pe care personalul să le aibă, însă trebuie verificată 
legislația în vigoare și îndeplinit ceea ce este cerut pentru tipul de afacere pe care intenționați să-l 
deschideți.

6. E nevoie de vreun document care să ateste că e persoană vulnerabilă? 
Da, se vor solicita documente justificative în funcție de categoria de vulnerabilitate (șomer, 
inactiv, defavorizat). Tipul exact de document va fi comunicat ulterior, dar poate include: 
adeverință ANOFM, anchetă socială, declarație pe proprie răspundere, certificat de handicap, 
dovezi privind lipsa de venituri etc.
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7. Când se face dovada aportului? 
La semnarea contractului de subvenție veți face dovada cofinanțării.

8. Când se semnează contractul? 
Din informațiile pe care le avem la acest moment, în perioada 15 iunie - 15 iulie.

9. Putem schimba codul CAEN și planul de afaceri față de cel de la curs? 
Da, puteți schimba înainte de depunere. Să respectați structura planului, anexele, domeniile 
eligibile. Ulterior competiției planurilor de afaceri nu veți mai putea schimba.

10. Contează pentru acceptare data de depunere a proiectului? 
Nu, dar trebuie să depuneți în perioada stabilită: 3-14 martie.

11. Putem scrie general categoriile de persoane vulnerabile și apoi să le găsim? 
Da, dar ceea ce declarați în plan trebuie îndeplinit în realitate. Evitați asumarea unor obiective 
imposibil de atins.

12. Dacă aleg o localitate pentru a-mi desfășura proiectul, dar nu reușesc să identific 
spațiu acolo, ce fac? 
Este recomandat să menționați în planul de afaceri una sau mai multe localități potențiale unde 
aveți în vedere desfășurarea activității. Ulterior, veți alege una dintre ele în funcție de posibilități 
reale. Mutarea într-o localitate complet diferită față de cea menționată în planul selectat nu este 
permisă.

13. Pentru competiție, la planul de afaceri, facem printscreen sau ne trebuie oferte? 
Da, puteți pune printscreen la oferte.

14. Când primim prima tranșă de bani? 
Prima tranșă e condiționată de obținerea atestatului de întreprindere de economie socială.

15. Câte luni sunt obligată să susțin angajații? 
Angajarea trebuie realizată în maximum 4 luni de la semnarea contractului. De la acel moment, 
salariații trebuie menținuți:

• până la finalul perioadei de implementare (care durează 18 luni),

• și încă 13 luni în perioada de sustenabilitate. 
În total, angajările trebuie menținute aproximativ minim 14 + 13 = 27 luni.
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